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Espace d’accélération

etde croissance

de I’Abitibi-Témiscamingue

S’inscrivant dans la méme visée que 'ensemble des espaces d’accélération et de croissance, I'Espace d’accélération
et de croissance de I'Abitibi-Témiscamingue a pour mission de développer un environnement régional
favorable au développement de projets innovants et créateurs de richesse en travaillant en synergie et en
complémentarité avec I'ensemble des parties prenantes de I’écosystéme entrepreneurial.

Il travaille sur deux axes stratégiques fondamentaux, soit :
e  L’activation de I'écosysteme régional en innovation
e Ledéveloppement des compétences et des ressources liées a I'innovation

CHARGE(E) DE PROJET A L'INNOVATION

Description du mandat:
Sous la supervision de la directrice régionale, le ou la chargé(e) de projet a I'innovation aura comme mandat la
mise en place, le déploiement et la gestion de projets régionaux de I'organisation. De plus, le ou la titulaire du
poste contribuera a I'animation régionale a I'innovation et a I'accompagnement des partenaires et entreprises
dans leurs démarches d’innovation et d’accélération organisationnelles. Il sera également appelé a participer
activement au développement et a la promotion de I’Espace d’accélération et de croissance de I’Abitibi-
Témiscamingue (EACAT) aupres des divers acteurs de I'entrepreneuriat.
Le ou la titulaire du poste sera responsable, entre autres, de :
e Planifier, organiser, déployer et coordonner les projets collaboratifs régionaux de I'organisation;
e Animer certains groupes régionaux thématiques et/ou sectoriels liés a I'innovation et a la croissance;
e  Soutenir, accompagner et conseiller les entreprises et conseillers territoriaux en matiére d’innovation et
de croissance;
e  Connaitre le réseau de soutien et 'animer;
e  Mettre en relation les entreprises désireuses de mettre de l'avant un processus d’innovation ou
d’accélération avec les ressources appropriées du territoire;
e Effectuer de la veille tendancielle, sectorielle ainsi que sur les ressources, programmes et mesures en
lien avec l'innovation et en assurer la diffusion auprés des entreprises et intervenants de la région;
e Produire des rapports et des documents de suivi et de reddition de compte.

Compétences recherchées :
Sivous étes une personne avec un leadership positif et mobilisateur, reconnue pour votre haut degré d’autonomie,
votre initiative, votre professionnalisme, votre discrétion, que vous avez un excellent sens de I'organisation et de
la gestion des priorités, et que vous :
e  Détenez un diplome universitaire en administration, gestion de projets, développement local,
entrepreneuriat ou génie - une maitrise est un atout;
e Possédez 3 a5 ans d’expérience en gestion de projets (toute combinaison de formation et d’expérience
jugée pertinente sera considérée);
e  Possédez une connaissance de base des processus d’'innovation;
e Détenez d'importantes compétences en matiere de planification et gestion de projet ainsi qu’en gestion
des parties prenantes;
e Possédez de bonnes compétences en animation;
e Avezune grande capacité et un intérét a réseauter;
e  Avez une bonne maitrise du francais écrit et verbal;
e  Possédez de bonnes habiletés en rédaction, esprit de synthése et d’analyse;
e Avezun bon entregent et un excellent sens de I'écoute;
e  Possédez une maitrise des logiciels de la suite Microsoft Office;
e  Possédez un permis de conduire valide et une disponibilité a vous déplacer sur le territoire.
Vous étes la personne que nous cherchons!

Conditions de travail :
e Date prévue d’entrée en poste : Le plus rapidement possible
e  Poste permanent temps plein 35 h/semaine
e  Horaire flexible, favorisant la conciliation travail-vie personnelle
e  Salaire annuel entre 58 000$ et 65 000$ selon combinaison de formation et d’expérience
e Lieude travail dans la ville centre du territoire de MRC de résidence, dans les bureaux de 'un des
partenaires de I'organisation / Télétravail possible occasionnellement sous certaines conditions

Faites parvenir votre curriculum vitae par courrier électronique, accompagné d ‘une lettre de motivation a
rh@adn-organisations.ca en spécifiant en objet « Candidature Chargé de projet a I'innovation EACAT ». Les
candidatures seront analysées selon une approche en continu. La période de mise en candidature pourrait se
terminer sans préavis.

Pour de plus amples informations :
Acheminez toute demande d’information a rh@adn-organisations.ca
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